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IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
PROFESORI LOGOPEZI

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Specializarea (c¢f. diplomei de licenta):

Unitatea/Unitatile scolare arondate:

Perioada evaluata:

Calificativul acordat:
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Elemente de competenta

Indicatori de performanta

PUNCTAJ ACORDAT

Punctaj
maxim

Auto
evaluare

Evaluare
comisie
metodica

Evaluare
CA

Validare
consiliul
profesoral

1. PROIECTAREA
ACTIVITATII
LOGOPEDICE

Realizeaza analiza de nevoi a beneficiarilor din circumscriptia
logopedica arondata.
Identifica, depisteaza si inregistreaza copiii din zona de interventie

logopedicd; examineaza la inceputul fiecarui an scolar copiii prescolari

din grupele mari din gradinite, elevii din clasa pregatitoare si din clasa
I din toate unitatile care apart{in circumscriptiei logopedice.

3p

Fundamenteaza proiectarea activitatii de terapie logopedica pe nevoile
beneficiarilor. Stabileste strategii de lucru eficiente.

3p

Elaboreaza documentele manageriale in concordanta cu rezultatele
analizei de nevoi si cu specificul activitatii: plan de activitate anual si
semestrial, orar, planifica activitatile logopedice si grupele stabilite
pentru fiecare punct de lucru.

3p

Elaboreaza si completeaza urmatoarele documente logopedice:

a. fisa de depistare logopedica;

b. registrul de evidenta al copiilor aflati in terapie;

c. fisa logopedicd de consemnare a pasilor 1n interventia logopedica;
d. catalogul de prezenta al copiilor la activitatile terapeutice

3p

Realizeaza si aplica programe specifice de corectare a limbajului, in
functie de tulburarile de limbaj identificate, respectand principiile
personalizarii si individualizarii.

3p

Realizeaza/ reactualizeaza baza de date a prescolarilor/ scolarilor cu
dificultati de invatare sau cu C.E.S.

2p

Amenajeaza estetic si functional cabinetul in care 1si desfasoara
activitatea. Amenajeaza cabinetul cu materiale informative.

2p

Asigurd o promovare sustinuta pentru cabinetul logopedic, in vederea
informarii despre serviciile oferite. Creeaza/afiseaza materiale
informative pentru beneficiari despre serviciile de terapie logopedica
oferite (pliante, postere, afise, fluturasi).

2p

21p

2. REALIZAREA

Informeaza parintii/apartinatorii copiilor depistati, asupra rezultatelor
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ACTIVITATILOR DE examinarii i necesitatii interventiei logopedice; Convoaca copiii cu
TERAPIE LOGOPEDICA | tulburari de limbaj la CLI, pe baza de invitatii scrise adresate
parintilor.

Asigura examinarea logopedica si psihopedagogica a copiilor depistati, 5p
n colaborare cu familia; utilizeaza instrumente de identificare si
evaluare a tulburarilor de limbaj si comunicare §i completeaza fige
logopedice cu date anamnestice si informatii privind tipul si gravitatea
tulburarii de limbaj.

Stabileste si comunica familiei diagnosticul logopedic si estimeaza 4p
prognosticul in raport cu acesta.

Planifica, impreuna cu familia, frecventa copilului la cabinet, 3p
Tncadrarea copilului in grupe de terapie si graficul frecventei la

cabinet.

Asigura si acorda consultant si sprijin de specialitate cadrelor 4p
didactice si parintilor copiilor luati in evidenta cabinetului.

Orienteaza parintii spre alti specialisti §i servicii pentru probleme care 3p

nu sunt de competenta logopedului (medic, medic specialist, logoped,
psiholog, psihoterapeut, psihiatru etc.).

Contribuie la diminuarea factorilor care determina tulburari de limbaj 4p
si comunicare, prin consilerea si comunicarea cu persoane resursa,
privind situatiile cu risc in aparitia/mentinerea tulburarilor de limbaj si
comunicare (cadre didactice si parinti).

Participa /organizeaza actiuni de informare si consiliere pe teme 4p
logopedice in unitatile scolare si prescolare arondate circumscriptiei
logopedice.
32p
3. EVALUAREA SI Elaboreaza instrumentele de evaluare in concordanta cu cazuistica m
PREZENTAREA tulburarilor de limbaj depistata.

REZULTATELOR Evalueaza periodic si inregistreaza in fisa logopedica progresele m
ACTIVITATII realizate de copii §i reproiecteaza activitatea de interventie, in functie
LOGOPEDICE de rezultate.

Prezinta in comisia metodica si In consiliul profesoral al unitatii 3p

rapoarte de activitate semestriale care cuprind informatii privind
situatia statisticd a copiilor si elevilor care au fost depistati, luati in
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corectare, corectati, ameliorati, stationari sau retrasi.

Completeaza anual fisa de evaluare, raportul justificativ si le depune la
CJRAE in vederea acordarii calificativului anual.

3p

20p

4. MANAGEMENTUL
CLIMATULUI SCOLAR

Proiecteaza si organizeaza grupele de terapie, in functie de varsta, tipul
si gravitatea tulburarii de limbaj, respectand principii de interventie
specifice.

Elaboreaza planuri de terapie specifice si proiecteaza programe
adecvate/PIP-uri pentru copiii cu tulburari severe, copii cu C.E.S.,
respectand principiul abordarii diferentiate a copiilor, in functie de
nevoile lor specifice.

4p

Optimizeaza comunicarea dintre partenerii educationali, colaborand cu
cadrele didactice Tn vederea optimizarii comunicarii dintre elevi-
profesori, elevi-parinti.

3p

11p

5. MANAGEMENTUL
CARIEREI SI AL
DEZVOLTARII
PERSONALE

Identifica propriile nevoi de dezvoltare; participa la stagii de formare/
cursuri de perfectionare/grade didactice/manifestari stiintifice si altele.

Participa la sedintele din cadrul comisiei metodice, consiliului
profesoral si la cercurile pedagogice organizate la nivelul unitatii
scolare si CJRAE MM.

2p

Valorifica cunostinte/abilitatile/competentele dobandite in cadrul
activitatilor de formare/ perfectionare, prin diseminarea si aplicarea
informatiile obtinute in urma participarii la cursuri de
formare/dezvoltare profesionala in cadrul sedintelor metodice
organizate la nivel de CLI /comisiilor metodice din unitatea
scolard/activitatea didactica/lectoratelor cu parintii (cel putin 0
interventie/an).

1p

Extinde modelele de buna practica in terapia logopedica prin activitati
de informare, publicatii sau cursuri.

6. CONTRIBUTIA LA
ACTIVITATEA
GENERALA A UNITATII
DE iNVATAMANT SI LA
PROMOVAREA

Contribuie la promovarea imaginii CJRAE MM si a unitatii de
invatamant in care isi desfisoard activitatea.

Initiaza si deruleaza proiecte si parteneriate in calitate de
coordonator/membru Tn echipa de proiect, sau participant.
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IMAGINII ACESTEIA

7. CONTRIBUTIE LA Furnizarea suportului necesar elevilor cu tulburdri specifice de 2p
IMPLEMENTAREA invatare:
OMEN NR. - furnizeaza indicatii de baza despre instrumentele compensative si

3124/20.01.2017 masurile de dispensare cu scopul de a se realiza o interventie didactica
cat mai adecvata si personalizatd;
- colaboreaza, acolo unde este nevoie, la elaborarea strategiilor
destinate depasirii problemelor din clasele cu elevi cu TSI;
- ofera suport colegilor in privinta unor materiale specifice didactice si
de evaluare, inclusiv Tn elaborarea planului didactic personalizat;
- se ingrijeste de punerea la dispozitie a bibliografiei necesare cadrelor
didactice in interiorul institutiei;
- difuzeaza si face publice informatiile legate de formarile specifice
sau de aducere la zi;
- furnizeaza informatii legate de site-uri sau platforme online pentru
impartasirea bunelor practici pe tema TSI,
- informeaza eventualele cadre didactice nou-venite in clasele cu elevi
cu TSI;
- promoveaza dezvoltarea competentelor colegilor profesori, actionand
pentru sustinerea elevilor cu TSI si sprijinirea acestora de catre
profesorii clasei.

2p
8. CONDUITA Manifesta o atitudine morala si civica corecta, onesta (limbaj, tinuta, 2p
PROFESIONALA respect, comportament).
Respecta si promoveaza deontologia profesionald, normele de conduita 3p
morala, profesionala, civica, prevederile codului de conduita al
profesorului consilier scolar, prevederile ROI al CJRAE si al unitatii
de invatdmant.
5p

TOTAL 100p
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Data: Nume si prenume: Semnaturi:

Cadrul didactiC BVAIUAL: ........oooeeeeeeeeeee e

Responsabil comisie:
Coordonator CLI:

Director CJRAE: prof. dr. Delia-Mariana ARDELEAN
Membrii CA:

De la 100 pana la 85 de puncte, se acorda calificativul FOARTE BINE

- Dela 84,99 pana la 71 de puncte, se acorda calificativul BINE
- Dela 70,99 pani la 61 de puncte, se acord calificativul SATISFACATOR
Sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFACATOR



